Д О Г О В О Р № __/2025/ОТ
на оказание платных услуг по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда 

г. Дзержинск								«__» ____ 2025 г.

Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр профессионального обучения г. Дзержинска», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», осуществляющее свою деятельность на основании аккредитации на оказание услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда рег. номер №8891 от «20» сентября 2023 г., выданной Минтрудом России, в лице заместителя директора по УМР Павлиновой Ксении Андреевны, действующего на основании доверенности №2 от 09.09.2024 г., с одной стороны, и __________________________________ именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________________, действующего на основании _______________, с другой стороны,  заключили настоящий  договор (далее – Договор) о нижеследующем:

I. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом договора является оказание платных услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда в соответствии с Приложением №1, являющимся неотъемлемой частью Договора. 
1.2. Вид Программ (-ы) обучения по охране труда, реализуемых (-ая) по настоящему договору: 
1.2.1. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда: обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраны труда; 
1.2.2. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда: обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков;
1.2.3. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда: обучение работодателей и работников безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда;
1.2.4. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда: обучение работников правилам по оказанию первой помощи пострадавшим;
1.2.5. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда: обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
1.2.6. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда: обучение безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте согласно Приказу Минтруда России от 16.11.2020 N 782н "Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте";
1.2.7. Обучение работодателей и работников вопросам охраны труда: обучение безопасным методам и приемам выполнения работ в ограниченных и замкнутых пространствах (далее – ОЗП) согласно Приказу Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах".
1.3 Обучение по охране труда - процесс получения работниками, в том числе руководителями организаций, а также работодателями - индивидуальными предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья (ст. 219 ТК РФ) 
1.4 Форма обучения очная, с отрывом от работы (пункт 65 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда")
1.5 Срок освоения Программы (продолжительность обучения) установлен учебным планом Программы и указывается в Приложении №1
1.6 После прохождения обучающимися полного курса обучения по программам, указанным в пункте 1.2 Договора, и успешной проверки знания требований охраны труда, им выдаются документы установленного образца: 
1.6.1. протокол проверки знания требований охраны труда;
1.6.2. удостоверение о проверке знания требований охраны труда.
1.7 Каждый раз в случае возникновения потребности в обучении третьих лиц Заказчик формирует и направляет Исполнителю очередную Заявку на обучение (Приложение №2 «Заявка на обучение» - форма1; «Заявка на обучение с использование ЕИСОТ» - форма2) обязательно в формате WORD и отсканированную.


1. ПРАВА СТОРОН
2.1 «Исполнитель» вправе:
2.1.1 Самостоятельно осуществлять процесс обучения работодателей и работников вопросам охраны труда, устанавливать системы оценок, форму, порядок проверки знания требований охраны труда Обучающегося. 
2.1.2 Применять к Обучающимся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами исполнителя, настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя. 
2.2 «Заказчик» вправе:
2.2.1 Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечении надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора.
2.3 «Обучающийся» вправе:
2.3.1 Получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечении надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора.
2.3.2 Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающихся обучения по охране труда.
2.3.3 Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения программы.
2.3.4 Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.



2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3.1 «Исполнитель» обязуется:
3.1.1 Организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных настоящим Договором.
3.1.2. Иметь Программы обучения, содержащие информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнении практических занятий и проверки знания требований охраны труда. Учитывать специфику вида деятельности Заказчика, трудовые функции Обучающихся и содержать темы, соответствующие условиям труда Обучающихся.
3.1.3 Обеспечить для проведения занятий помещения, соответствующие санитарным и гигиеническим требованиям, а также оснащение, соответствующее обязательным нормам и правилам, предъявляемым к процессу обучения по охране труда.
3.1.4 После прохождения полного курса обучения обучающимся, успешно прошедшим проверку знания требований охраны труда, выдается протокол проверки знания требований охраны труда и удостоверение установленного образца.
3.1.5. После прохождения успешной проверки знания требований охраны труда передавать сведения в реестр обученных лиц на портале Минтруда РФ.
3.1.6. Проводить проверку знания требований охраны труда руководителей и специалистов органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, руководителей и преподавателей организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, руководителей подразделений по охране труда и специалистов в области охраны труда, с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда (далее - ЕИСОТ) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
3.2 «Заказчик» обязуется:
3.2.1 Произвести оплату за обучение в порядки и сроки, предусмотренные настоящим договором.
3.2.2 До начала обучения предоставить Исполнителю на каждого обучающегося:
- информацию о номере (СНИЛС),
- ИНН Заказчика,
- фото 3*4 только при обучении по программам из пункта 1.2.6.; 1.2.7 настоящего Договора.
В соответствии с требованиями п. 118 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
3.2.3 Для руководителей и специалистов органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, руководителей и преподавателей организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований охраны труда работников, в том числе специализированной комиссии и единой комиссии, руководителей подразделений по охране труда и специалистов в области охраны труда дополнительно к сведениям, указанным в пункте 3.2.2. настоящего Договора предоставить:
-информацию о номере телефона Обучающегося;
-информацию об адресе электронной почты Обучающегося.
-сведения о контингенте согласно Приложению №3;
-сведения об отрасли осуществления деятельности согласно Приложению №4.
В соответствии с требованиями п. 78 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
3.2.4. Предоставить сведения о специфике вида деятельности, трудовых функциях Обучающихся и условиях труда для исполнения требований абз.2 п.49 Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда";
3.2.5. Направлять на обучение по программе «Высота 3», Приложения №1 настоящего Договора, обучающихся в возрасте старше 21 года, согласно пункту 21 Приказа Минтруда России от 16.11.2020 N 782н "Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте". Для освоения других программ по Приказу Минтруда России от 16.11.2020 N 782н "Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте", Приказу Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах" лиц не моложе восемнадцати лет.


3. ОТВЕСТВЕННОСТИ СТОРОН
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором.
4.2. При обнаружении недостатка услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, в том числе оказания ее не в полном объеме, предусмотренном программами, Заказчик вправе по своему выбору потребовать:
4.2.1. Безвозмездного оказания услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда;
4.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда;
4.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда своими силами или третьими лицами.
4.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в 10ти дневный срок недостатки услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда или иные существенные отступления от условий Договора.
4.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (сроки начала и (или) окончания оказания) либо если во время оказания услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:
4.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда и (или) закончить оказание услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда;
4.4.2. Поручить оказать услугу по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;
4.4.3. Потребовать уменьшения стоимости услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда;
4.4.4. Расторгнуть Договор.
4.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, а также в связи с недостатками услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.

4. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
5.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
5.2. Отношения по настоящему Договору прекращаются в связи с отчислением Обучающегося: 
5.2.1. в связи с успешной проверкой знания требований охраны труда (завершением обучения); 
5.2.2. досрочно, по основаниям, установленным п. 5.4. настоящего Договора. 
5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. 
5.4. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе Исполнителя в одностороннем порядке в случаях: 
5.4.1. просрочки оплаты стоимости платных услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда; 
5.4.2. невозможности надлежащего исполнения обязательства по оказанию платных услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда вследствие действий (бездействия) Обучающегося; 
5.4.3. в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" . 
5.5. Настоящий Договор расторгается досрочно:
5.5.1. по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя.
5.6. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного возмещения Заказчику убытков.
5.7. Обучающийся/Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по Договору.

VI.  УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ОПЛАТЫ
6.1. Стоимость обучения 1 (одного) человека по договору указывается в Приложении № 1.
6.2. Оплата за обучение производится Заказчиком в течение 7 (семи) календарных дней после выставления соответствующего счета на предоплату 100%, но до выдачи протокола проверки знания требований охраны труда, удостоверения установленного образца, путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя.
6.3. После окончания оказания услуг Исполнитель составляет, подписывает и направляет в адрес Заказчика Акт об оказании услуг в 2х экземплярах. Заказчик обязуется в течение 10 рабочих дней с даты получения такого Акта от Исполнителя произвести приемку оказанных услуг, подписать Акт об оказании услуг и вернуть один экземпляр такого Акта в адрес Исполнителя, либо, в тот же срок, направить мотивированный отказ от принятия услуг. При поступлении в адрес Исполнителя мотивированного отказа Стороны должны согласовать срок для устранения обоснованных недостатков оказанных услуг.
В случае непоступления в адрес Исполнителя в течение 30 календарных дней с даты получения Заказчиком Акта об оказании услуг, подписанного со стороны Заказчика Акта, а равно непоступление в тот же срок мотивированного отказа от его подписания, услуги считаются принятыми Заказчиком без замечаний и подлежат оплате.

VII. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
7.1. При исполнении своих обязательств по Договору Стороны, их работники, представители и аффилированные лица не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату денежных средств или иных ценностей любым лицам, чтобы оказать влияние на их действия или решения с целью получить какие-либо неправомерные преимущества или с иными противоправными целями.
Также Стороны, их работники, представители при исполнении Договора не осуществляют действия, квалифицируемые российским законодательством как вымогательство взятки или предмета коммерческого подкупа, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, дача или получение взятки, посредничество во взяточничестве, злоупотребление должностными полномочиями, незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
7.2. В случае возникновения у стороны подозрений, что произошло или может произойти нарушение п. 7.1 Договора, она обязуется незамедлительно уведомить другую сторону в письменной форме. В уведомлении указываются факты и/или предоставляются материалы, подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение.
После получения уведомления сторона, в адрес которой оно направлено, в течение пяти календарных дней направляет ответ, что нарушения не произошло или не произойдет.
7.3. Исполнение обязательств по Договору приостанавливается с момента направления стороной уведомления, указанного в п. 7.2 Договора, до момента получения ею ответа.
7.4. Если подтвердилось нарушение другой стороной обязательств, указанных в п. 7.1 Договора, либо не был получен ответ на уведомление, сторона имеет право отказаться от Договора в одностороннем порядке, направив письменное уведомление о расторжении. Сторона, по инициативе которой расторгнут Договор, вправе требовать возмещения реального ущерба, возникшего в результате расторжения Договора.

VIII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ
8.1 Обучающийся (Заказчик) подтверждает, что ознакомлен с аккредитацией, выданной Минтрудом России на оказание услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, Уставом учебного центра, правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, регламентирующими процесс обучения по охране труда в ЧУДПО «Центр профессионального обучения г. Дзержинска». 
8.2 Сведения, указанные в настоящем договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения настоящего договора.
8.3. Заказчик несет ответственность за полноту и достоверность предоставляемых Заказчиком, в соответствии с п. 3.2.2. и п. 3.2.3., сведений.
8.4 Заказчик гарантирует и подтверждает, что имеет необходимые согласия на обработку и передачу персональных данных от всех лиц, направленных на обучение в рамках настоящего договора, в объеме и целях, предусмотренных условиями Договора, а также Политикой конфиденциальности персональных данных.
8.5 Под периодом предоставления платной услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда (периодом обучения) понимается промежуток времени с даты подачи заявки (при наличии сформированной группы на обучения)/с момента формирования группы до даты успешной проверки знания требований охраны труда, с учетом продолжительности каждой Программы.
8.6 Договор вступает в силу после подписания обеими сторонами и действует до полного исполнения сторонами взятых на себя по договору обязательств.
8.7 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в тексте и условиях настоящего Договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений сторон по нему, затрагивающих имущественные интересы и деловую репутацию сторон, стороны будут руководствоваться нормами и положениями действующего законодательства РФ.
8.8 Стороны обязуются информировать друг друга об изменении своих адресов и реквизитов в письменной форме в 3-х дневный срок после такого изменения.
8.9 Использование Сторонами факсимильного воспроизведения подписи с помощью средств механического или иного копирования, либо иного аналога собственноручной подписи, допускается при подписании Сторонами как самого Договора, так и иных документов, составленных в рамках настоящего Договора. Документы, переданные посредством электронной и/или факсимильной связи (по адресам, указанным в разделе «юридические адреса и реквизиты сторон») с соответствующим воспроизведением подписей и печатей Сторон, имеют юридическую силу до момента обмена Сторонами экземпляров документов, подписанных собственноручно.
8.10 Стороны признают равную юридическую силу, как собственноручной подписи руководителя, так и иного уполномоченного лица с каждой стороны на следующих документах: дополнительных соглашениях, приложениях к настоящему договору, актах оказанных услуг, счетах, письмах, удостоверениях о прохождении обучения, а также на иных документах, имеющих значение для его исполнения, заключения или прекращения, с приложением документа (копии документа), подтверждающего полномочия Стороны.
8.11 Стороны вправе осуществлять обмен юридически-значимыми документами (договорами, соглашениями, протоколами разногласий, письмами, актами и т.д.) в электронном виде при условии использования обеими Сторонами усиленной квалифицированной электронной подписи (КЭП). При этом, технические средства и возможности Сторон позволяют принимать и обрабатывать электронные документы. Обмен юридически-значимыми документами в электронном виде осуществляется по телекоммуникационным каналам связи через оператора электронного документооборота (ЭДО), в том числе с использованием «роуминга» (технология обмена юридически значимыми документами между клиентами разных операторов ЭДО), с соблюдением требований законодательства РФ, действующего на дату отправки документа. При этом, документы, подписанные Сторонами таким способом, будут являться равнозначными документам, подписанным собственноручно.
В случае если, Заказчик использует простую или усиленную неквалифицированную электронную подпись, либо ЭДО используется без участия оператора ЭДО, то Заказчик обязуется в течение 1 (одного) дня с даты подписания настоящего Договора заключить с Исполнителем соответствующее соглашение об ЭДО.
8.12 Стороны обязуются обеспечить конфиденциальность информации, связанной с договором, к которой отнесены любые данные, предоставляемые сторонами друг другу по настоящему договору, т.е. не разглашать, не публиковать и не использовать каким-либо иным способом в целом или по частям эти данные в пользу третьих лиц без предварительного согласия на то другой стороны, в течение всего срока действия договора, а также в течение 3-х лет после его исполнения.
8.13 Исполнитель осуществляет обработку персональных данных на основании официального внесения записи Роскомнадзором данных об Исполнителе в реестр операторов персональных данных (№ в реестре 52-20-004837). Исполнитель обеспечивает надежную обработку персональных данных каждого субъекта, не раскрывая и не распространяя их третьим лицам без соответствующего согласия субъекта, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
8.14. Споры и разногласия, возникающие между сторонами по настоящему договору или в связи с ним, разрешаются путем переговоров.
8.15. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде Нижегородской области в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
8.16. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.


IX. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
       
	Исполнитель: ЧУДПО «Центр профессионального обучения г. Дзержинска»
	Заказчик: 

	Юридический и почтовый адрес: 606024, Нижегородская обл., г. Дзержинск, ул. Народная, д. 1
	Юридический и почтовый адрес: 

	ИНН 5249995032     
	ИНН  

	КПП 524901001                          
	КПП                

	Тел. +79200794400,8 (8313) 21-53-98
	Тел. 

	e-mail: shk-rem@yandex.ru
	e-mail: 

	р/с 40703810142000003136 в ВОЛГО-ВЯТСКОМ БАНКЕ ПАО СБЕРБАНК  г. Н.Новгород
	Р/с 
К/с, 
БИК 

	Кор/сч  30101810900000000603
	

	БИК  042202603
	

	Заместитель директора по УМР
______________________К.А. Павлинова
М.П.	Доверенность №2 от 09.09.2024 г
	______________________
___________________________________
М.П.





Приложение №1 к договору № /2025/ОТ
    от «___» ________ 2025 г.

ПРОТОКОЛ
СОГЛАШЕНИЯ О ДОГОВОРНОЙ ЦЕНЕ
на оказание платных услуг по обучению работодателей и работников 
вопросам охраны труда

Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр профессионального обучения г. Дзержинска», именуемое в дальнейшем «Исполнитель» осуществляющее свою деятельность на основании аккредитации на оказание услуг по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда рег. номер №8891 от «20» сентября 2023 г., выданной Минтрудом России,  в лице заместителя директора по УМР Павлиновой Ксении Андреевны, действующего на основании доверенности №2 от 09.09.2024 г., с одной стороны, и __________________________________ именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________________, действующего на основании _______________, с другой стороны,  достигнуто соглашение о договорной цене.

	№ п/п
	Наименование программы обучения по охране труда
	Пункт/раздел
Постановления Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464
	Срок обучения, час
	Стоимость обучения 1 человека, руб. *

	ОХРАНА ТРУДА

	1А
	Общие  вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 
	пункт 46а
	16
	1400

	2Б
	Безопасные методы и приемы выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков
	пункт 46б
	16
	1400

	3СИЗ
	Обучение по использованию
(применению) средств индивидуальной защиты
	раздел V
	8
	1400

	4ПП
	Обучение по оказанию первой
помощи пострадавшим

	раздел IV
	8
	1400

	Обобщенная программа
	Обобщенная программа программа
(1А+2Б+3СИЗ+4ПП)
	-
	48
	4500

	
Работы повышенной опасности


	1В
	Безопасные методы и приемы выполнения земляных работ
	пункт 46в
	8
	800

	2В
	Безопасные методы и приемы выполнения ремонтных, монтажных
и демонтажных работ зданий и сооружений
	пункт 46в
	8
	800

	3В
	Безопасные методы и приемы выполнения работ при размещении, монтаже,
техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования
(включая технологическое оборудование)
	пункт 46в
	8
	800

	4В
	Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте
	пункт 46в
	8
	800

	5В
	Безопасные методы и приемы выполнения пожароопасных работ
	пункт 46в
	8
	800

	6В
	Безопасные методы и приемы выполнения работ в ограниченных
и замкнутых пространствах (ОЗП)
	пункт 46в
	8
	800

	7В
	Безопасные методы и приемы выполнения строительных работ, в том числе:
– окрасочные работы;
– электросварочные и газосварочные работы
	пункт 46в
	8
	800

	8В
	Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанных с опасностью воздействия сильнодействующих и ядовитых веществ
	пункт 46в
	8
	800

	9В
	Безопасные методы и приемы выполнения газоопасных работ
	пункт 46в
	8
	800

	10В
	Безопасные методы и приемы выполнения огневых работ
	пункт 46в
	8
	800

	11В
	Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией
подъемных сооружений
	пункт 46в
	8
	800

	12В
	Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией
тепловых энергоустановок
	пункт 46в
	8
	800

	13В
	Безопасные методы и приемы выполнения работ в электроустановках
	пункт 46в
	8
	800

	14В
	Безопасные методы и приемы выполнения работ, связанные с эксплуатацией
сосудов, работающих под избыточным давлением
	пункт 46в
	8
	800

	15В
	Безопасные методы и приемы обращения с животными
	пункт 46в
	8
	800

	16В
	Безопасные методы и приемы при выполнении водолазных работ
	пункт 46в
	8
	800

	17В
	Безопасные методы и приемы работ по поиску, идентификации,
обезвреживанию и уничтожению взрывоопасных предметов
	пункт 46в
	8
	800

	18В
	Безопасные методы и приемы работ в непосредственной близости от полотна или проезжей части эксплуатируемых автомобильных
и железных дорог
	пункт 46в
	8
	800

	19В
	Безопасные методы и приемы работ, на участках с патогенным заражением
почвы
	пункт 46в
	8
	800

	20В
	Безопасные методы и приемы работ по валке леса в особо опасных условиях
	пункт 46в
	8
	800

	21В
	Безопасные методы и приемы работ по перемещению тяжеловесных
и крупногабаритных грузов при отсутствии машин соответствующей
грузоподъемности и разборке покосившихся и опасных (неправильно
уложенных) штабелей круглых лесоматериалов
	пункт 46в
	8
	800

	22В
	Безопасные методы и приемы работ с радиоактивными веществами
и источниками ионизирующих излучений

	пункт 46в
	8
	800

	23В
	Безопасные методы и приемы работ с ручным инструментом,
в том числе с пиротехническим
	пункт 46в
	8
	800

	24В
	Безопасные методы и приемы работ в театрах
	пункт 46в
	8
	800

	Высота с присвоением группы согласно Приказу Минтруда России от 16.11.2020 N 782н 
"Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте"
(для обучения по данным программам потребуется фото обучающегося размером 3*4)

	Высота без группы
(с минимальным риском падения:
 работники, выполняющие работы на высоте с применением средств подмащивания, а также на площадках и рабочих местах с защитными ограждениями высотой 1,1 м и более)

	Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте


	пункт 8 Приказа Минтруда России от 16.11.2020 N 782н 
"Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте"
	24
	2000

	Высота 1
	Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте (1 группа)

	абз.2, пункта 14, Приказа Минтруда России от 16.11.2020 N 782н 
"Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте"
	24
	2000

	Высота 2
	Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте (2 группа)

	абз.3, пункта 14, Приказа Минтруда России от 16.11.2020 N 782н 
"Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте"
	24
	2000

	Высота 3
	Безопасные методы и приемы выполнения работ на высоте (3 группа)
	пункт 15, Приказа Минтруда России от 16.11.2020 N 782н 
"Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте"
	24
	3000

	ОЗП с присвоением группы согласно приказу Минтруда России от 15.12.2020 N 902н 
"Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах (ОЗП)"
(для обучения по данным программам потребуется фото обучающегося размером 3*4)

	ОЗП 1 группа
	Безопасные методы и приемы выполнения работ в ОЗП (1 группа)
	пункт 20, Приказа Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах"
	24
	2000

	ОЗП 1 группа, 
в том числе с функцией спасения

	Безопасные методы и приемы выполнения работ в ОЗП (1 группа)
	пункт 20, абз. 2, пункта 24, Приказа Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах"
	24
	2000

	ОЗП 2 группа
	Безопасные методы и приемы выполнения работ в ОЗП (2 группа)
	пункт 21, Приказа Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах"
	24
	2000

	ОЗП 2 группа,
в том числе с функцией спасения

	Безопасные методы и приемы выполнения работ в ОЗП (2 группа).

	пункт 20, абз. 2, пункта 24, Приказа Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах"
	24
	2000

	ОЗП 2 группа, в том числе с функцией оценки параметров среды ОЗП
	Безопасные методы и приемы выполнения работ в ОЗП (2 группа).

	пункт 20, абз. 2, пункта 24, Приказа Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах"
	24
	2000

	ОЗП 2 группа,
в том числе с функцией спасения и оценки параметров среды ОЗП
	Безопасные методы и приемы выполнения работ в ОЗП (2 группа).

	пункт 20, абз. 2, пункта 24, Приказа Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах"
	24
	2000

	ОЗП 3 группа
	Безопасные методы и приемы выполнения работ в ОЗП (3 группа)
	пункт 22, Приказа Минтруда России от 15.12.2020 N 902н "Об утверждении Правил по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых пространствах"
	24
	3000






«ИСПОЛНИТЕЛЬ»						«ЗАКАЗЧИК»

Заместитель директора по УМР                                   ________________
		
______________________К.А. Павлинова	               ____________________ _____________
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Приложение №2 к договору № /‥./ОТ
    от «28» октября 2025 г.

ЗАЯВКА НА ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА (Форма 1)

	Наименование организации

	

	ФИО руководителя организации
	

	Контактное лицо по организационным вопросам, телефон, почта

	

	Телефон/факс, код города
	

	Юридический адрес организации
	

	Почтовый адрес организации
	

	E-mail
	

	ИНН
	

	КПП
	

	БИК
	

	Банк получателя
	

	Р/с
	

	К/с
	



Прошу Вас организовать обучение сотрудников нашей организации по следующим направлениям:
	№№
п/п
	
Ф.И.О.
	Должность,
профессия согласно штатному расписанию
	СНИЛС
	Наименование курса (№ п/п из приложения №1 к договору)

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	



Примечание! 
К заявке прикладываем согласия на обработку персональных данных сотрудников.
Сотрудники организации подтверждают свое согласие на обработку ЧУДПО «Центр профессионального обучения г. Дзержинска» своих персональных данных, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»
фото 3*4 ТОЛЬКО при обучении по программам из пункта 1.2.6.; 1.2.7 настоящего Договора
Оплату гарантируем.


Руководитель  ______________________________   ФИО
                                                    (подпись)

М.П.



«ИСПОЛНИТЕЛЬ»						«ЗАКАЗЧИК»

Заместитель директора по УМР                                   __________________
		
______________________К.А. Павлинова	               ____________________ _____________
Доверенность №2 от 09.09.2024 г 
М.П.						             М.П.
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Приложение №2 к договору № /‥./ОТ
    от «28» октября 2025 г.

ЗАЯВКА НА ОБУЧЕНИЕ (ФОРМА 2)
с тестированием на ЕИСОТ
	Наименование организации

	

	ФИО руководителя организации
	

	Контактное лицо по организационным вопросам, телефон, почта

	

	Телефон/факс, код города
	

	Юридический адрес организации
	

	Почтовый адрес организации
	

	E-mail
	

	ИНН
	

	КПП
	

	БИК
	

	Банк получателя
	

	Р/с
	

	К/с
	



Прошу Вас организовать обучение сотрудников нашей организации по следующим направлениям:
	№№
п/п
	
Ф.И.О.
	Должность,
профессия
	СНИЛС
	Телефон
	Адрес электронной почты
	Контингент, указать что-то одно из списка*
	Отрасль, указать что-то одно из списка**
	Наименование курса (№ п/п из приложения №1 к договору)

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	



Примечание! К заявке прикладываем согласия на обработку персональных данных сотрудников.
Сотрудники организации подтверждают свое согласие на обработку ЧУДПО «Центр профессиональ6ного обучения г. Дзержинска» своих персональных данных, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»

*- КТ1 Заместитель руководителя, руководители структурных подразделений органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (п.52 ПП №2464);
КТ2 Специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (п.52 ПП №2464);
КТ3 Руководители подразделений по охране труда и специалисты в области охраны труда организаций (п.78 ПП №2464);
КТ4 Руководители и преподаватели организации или ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, которые принимают участие в работе комиссий по проверке знания требований охраны труда работников (п. 78 ПП № 2464) а) специализированной комиссии, б) единой комиссии;
КТ5 Специалисты организации и ИП, предполагающие оказывать услуги по осуществлению функций службы охраны труда или специалиста по охране труда работодателя (п.6 ПП №2334);
КТ6 Специалисты организации и ИП, предполагающие оказывать услуги по обучению по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (пп «а», п.7 ПП №2334);
КТ7 Специалисты, проводящих обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков (пп «б», п.7 ПП №2334);
КТ8 Специалистов, проводящих обучение работодателей и работников безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности в соответствии с НПА (нормативными правовыми актами) (пп «в», п.7 ПП №2334);
КТ9 Работник организации или ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда по оказанию первой помощи пострадавшим (пп. «г», п.7 ПП №2334)

**-А Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство
В Добыча полезных ископаемых
С Обрабатывающие производства
D Обеспечение электрической энергией газом и паром; кондиционирование воздуха
Е Водоснабжение, водоотведение, организация сбора и утилизация отходов, деятельность
по ликвидации загрязнений
F Строительство
G Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
H Транспортировка и хранение
I Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания
J Деятельность в области информации и связи
М Деятельность профессиональная, научная и техническая
N Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги
Р Образование
Q Деятельность в области здравоохранения и социальных услуг
R Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений
S Предоставление прочих видов услуг
К Деятельность финансовая и страховая
L Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
О Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное
обеспечение
Т Деятельность домашних хозяйств как работодателей; недифференцированная
деятельность частных домашних хозяйств по производству товаров
U Деятельность экстерриториальных организаций и органов
ALL Все виды деятельности

Оплату гарантируем.


Руководитель  ______________________________   ФИО
                                                    (подпись)

М.П.
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